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Ehrungen und Ernennungen
Ehrenzeichen der Jägerschaft des Bezirkes

„Der Bezirksjägermeister kann an Personen, die mindestens 20 Jahre Jagdausübungsberechtige waren oder 
sich sonst um die Jagd des Bezirkes besonders verdient gemacht haben, das Ehrenzeichen des Bezirkes ver-
leihen.“ (§ 15 Abs. 3 lit. i der Satzungen des Tiroler Jägerverbandes)
Bezirk Innsbruck-Land: 
Rief Norbert, Mair Johann, Wieser Josef, Dr. Krösbacher Franz, Dr. Friessnig Felix 
Bezirk Kitzbühel: Ing. Heim Franz 
Bezirk Kufstein: Brandner Hans, Zott Peter
Bezirk Landeck: Rudigier Franz, Grissemann Gottlieb, Wolf Josef 
Bezirk Imst: Gritsch Othmar, Prosen Gerhard, Ing. Vogl Sepp

Wildmeister
Über Ersuchen seines Dienstgebers hat der Vorstand des Tiroler Jägerverbandes zu Wildmeistern ernannt: 
Lengauer Roman, Brandenberg; Melmer Peter, St. Leonhard;

Berufsjäger
Nach abgeschlossener Ausbildung wurden vom Tiroler Jägerverband zu Berufsjägern ernannt:
Luidold Sebastian, Donnersbach; Ing. Schaffenrath Christoph MSc, Telfs 

Jägermeister
Verdienten Funktionären des Tiroler Jägerverbandes kann durch die Vollversammlung für hervorragende 
Verdienste um die Jagd anlässlich des Ausscheidens aus dieser Funktion über Antrag des Vorstandes der Titel 
Jägermeister verliehen werden:
Krabacher Norbert

Ehrenzeichen der Jägerschaft des Bezirkes
Zur Würdigung von hervorragenden Diensten um die Tiroler Jagd und Jagdwirtschaft ist das Ehrenzeichen 
des Tiroler Jägerverbandes bestimmt:
Krabacher Norbert

Ehrungen und Ernennungen
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Geschehen in Österreich

Am 2. Oktober 2017 kommt es zu ei-
nem Ereignis von historischer Tragwei-
te: Alle neun Landesjägermeister unter-
zeichnen die Charta „Jagd Österreich“. 
All das unter Anwesenheit des Landes-
hauptmannes von Tirol, Herrn Günther 
Platter. Er lud nach der Landesjäger-
meisterkonferenz zum Empfang auf die 
Festung Kufstein. Ein mehr als würdiger 
Rahmen, um zu besiegeln, was vor rund 
eineinhalb Jahren als Dachmarken-Entwicklungsprozess 
mit der Fokussierung auf die einzigartigen Stärken der 
Jagd in Österreich begonnen hat.

„Angesichts der sich stark verändernden Umweltbedin-
gungen wird es immer wichtiger, dass unsere Interessen 
auf österreichischer und europäischer Ebene bestmöglich 
vertreten sind. Dafür bündeln wir nun im neuen Dach-
verband „Jagd Österreich“ unsere Kräfte. Fundament die-
ser stärkeren Zusammenarbeit ist die von uns gemeinsam 
entwickelte Dachmarke. Ich bin sehr stolz, dass dieses 
Projekt unter Tiroler Führung hier nun zum Abschluss 
gebracht werden kann“, so der geschäftsführende Landes-
jägermeister Anton Larcher in seiner Festrede.

Weshalb beschäftigen sich die Jägerschaften mit Image 
und Marke?
Images sind Vorstellungsbilder. Unternehmen und Orga-
nisationen haben ein Image. Personen auch. Ebenso Mar-
ken. Images sind demnach Vorstellungsbilder, die unsere 
Bezugsgruppen von uns haben, also jene Gruppen, die 
in irgendeiner Form von uns gehört oder mit uns zu tun 
haben. Kurzum: Uns kennen. Oder glauben zu kennen. 
Denn Images entstehen auch, wenn wir nicht aktiv mit 
unseren Bezugsgruppen kommunizieren. Es reicht, dass 
wir bekannt sind. Das meint unter anderem der Satz: 
„Man kann nicht nicht kommunizieren“ von Paul Watz-
lawick. Organisationen und deren Funktionäre haben 
die Wahl: Sie überlassen es mehr oder weniger dem Zu-
fall, welches Image in den Köpfen ihrer Bezugsgruppen 
entsteht. Oder sie machen sich Gedanken darüber, wel-
ches Bild sie verkörpern wollen, wie sie gesehen werden 
wollen. Auch für die „Jagd Österreich“ haben die neun 
Landesjagdverbände Österreichs mit externer Begleitung 
ein Soll-Image und damit eine Markenbeschreibung defi-
niert. Diese österreichweit gültige Positionierung ergänzt 
die Markenarbeit der Landesjagdverbände und gibt die 

Ausrichtung mittels einer Charta, einer 
Dachmarke und Richtlinien für die Ge-
staltung und die Kommunikation vor.

Was soll oder kann eine Dachmarke 
bei wem bewirken? 
Das Markensteuerrad der Dachmarke 
zeigt auf einen Blick, wofür die JAGD 
in ÖSTERREICH stehen soll. Es reprä-

sentiert ein Idealbild, welches nach innen und nach außen 
Orientierung gibt. Damit verfolgen der Dachverband so-
wie die Landesjagdverbände folgende globale Zielsetzun-
gen:

Nach innen: 
Die Jägerinnen und die Jäger in Österreich
➠ kennen die Ausrichtung, die Mission und die Marken-
werte der Dachmarke „Jagd Österreich“
➠ orientieren sich daran in ihrem Handeln und Verhal-
ten bzw. ihrem täglichen Tun 

Nach außen: 
Die Bevölkerung in Österreich 
➠ anerkennt die Notwendigkeit und die Kompetenzen 
der Jagd in Österreich und ist sich deren allgemeinen und 
speziellen Nutzens bewusst
➠ weiß, wozu gejagt wird und wovon sich Jägerinnen 
und Jäger dabei leiten lassen sollten. Das Markensteuer-
rad besteht aus drei Ebenen: Dem Markenkern, den vier 
Leistungs- oder Kompetenzbereichen sowie den zwölf 
konkreten Markenwerten.

1.) Der Markenkern 
gibt schnell, eindeutig und unmissverständlich die Missi-
on bzw. den gesellschaftlichen Organisationsauftrag wie-
der. Der Claim (engl. für Anspruch) ist empfängerorien-
tiert formuliert und bringt die emotionale und rationale 
Gesamtleistung der JAGD in ÖSTERREICH auf den 
Punkt. Mit dem Slogan „Wir sorgen für WERTE MIT 
BESTAND!“ gibt die Jagd in Österreich ein rationales 
und emotionales Leistungsversprechen gegenüber inter-
nen und externen Stakeholdern im Sinne von Anspruchs-
gruppen ab. Damit bekennen sich der Dachverband und 
die neun Landesjagdverbände zur verlässlichen und dau-
erhaften Erfüllung einer Kernaufgabe, welche untrennbar 
mit Eigentumsrechten und -pflichten verbunden ist. In 
der Betonung der Fürsorge kommt zum Ausdruck, dass 

Dachmarke Jagd Österreich

Neue Dachmarke fokussiert auf Stärken der Jagd in Österreich 

Geschehen in Österreich
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die Jagd in Österreich von sich aus Verantwortung für den 
Erhalt und die Pflege von zum Teil unwiederbringlichen 
Werten und Beständen übernimmt . Das Schaffen von 
Werten deutet darüber hinaus auch die volkswirtschaft-
liche Bedeutung der Jagd in Österreich mit rund einer 
halben Milliarde Wertschöpfung an . Werte mit Bestand 
sind zudem als solche zu verstehen, welche auch nachfol-
genden Generationen im Sinne von Nachhaltigkeit zur 
Verfügung stehen sollen . 

2.) Die vier Kompetenzbereiche 
definieren, welche einzigartigen Stärken und Kernkompe-
tenzen die JAGD in ÖSTERREICH hat und auf welche 
gesellschaftlichen Leistungen sie künftig fokussieren will . 
Somit erbringt sie einen klar beschreibbaren Nutzen, den 
in der Quantität und Qualität keine andere Organisation 
erbringen kann, was einem Alleinstellungsmerkmal ent-
spricht .

Was heißt das nun für die Umsetzung der Dachmarke?
Grundsätzlich ist über alle Kontaktpunkte von innen 
nach außen eine konsequente und einheitliche Bildspra-
che, Tonalität und Profilierung der Dachmarke – auf 
Bundes- und auf Landesebene – anzustreben . Diese Kon-
taktpunkte ergeben sich durch die drei Gestaltungsfelder 
Verhalten, Erscheinungsbild und Kommunikation . Vor-
erst wurden im Dachmarkenentwicklungsprozess nur die 
weiter unten dargestellten groben Richtlinien entwickelt . 
Für deren Weiterentwicklung sowie konsequente Umset-

zung verantwortlich ist ab sofort der Dachverband „Jagd 
Österreich“, der aus der bisherigen Zentralstelle Österrei-
chischer Landesjagdverbände hervorgegangen ist . Für die 
Corporate Behaviour oder das organisationale Verhalten 
wurde die Charta „Jagd Österreich“ entwickelt, welche 
von allen neun Landesjagdorganisationen unterzeichnet 
worden ist . Dieses Leitbild legt fest, welche Grundwer-
te für Jägerinnen und Jäger, aber auch für Funktionäre 
und die Landesjagdverbände, gelten sollen . Sie ist vom 
Bewusstsein getragen, dass es bei der Positionierung und 
dem Image der Jagd in Österreich eine gegenseitige Ab-
hängigkeit gibt . Für das Corporate Design oder das 
Erscheinungsbild wurde ein Logo mit CD-Manual ent-
wickelt, welches die Dachmarke „Jagd Österreich“ reprä-
sentiert . Das Logo ist in Anlehnung an die Markierung 
von Handwerksgilden in einer modernisierten Wappen-
form gehalten, wobei die vier Kompetenzbereiche der 
Jagd in Österreich im Inneren mit einfachen Symbolen 
dargestellt sind . Die Richtlinien der Corporate Commu-
nications oder für die Kommunikation nach innen und 
nach außen sind bindend für alle Kommunikationsakti-
vitäten des Dachverbandes sowie seiner Mitglieder . Das 
heißt, dass die vorgestellten Markendimensionen einen 
verpflichtenden Rahmen für Inhalte und Konzeptionen 
auf Landesebene bilden . Nur so kann sichergestellt wer-
den, dass die einzelnen Maßnahmen nicht verpuffen und 
sich Synergiepotenziale über die Landesgrenzen hinweg 
optimal entfalten .

MMag . Dr . Peter Vogler

„Handwerk mit Verantwortung!“ – „Damit Wild Zukunft hat!“ 
– „Wildfleisch genießen mit gutem Gewissen!“ – „Aus Tradition wertvoll!“
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Einnahmen- und Ausgabenrechnung 2017 

RUBRIK AUSGABEN GESAMT

WARENEINKAUF UND BEZOGENE 
HERSTELLUNGSL., MATERIALAUFWAND

-314.943,09

WAREN TJV

Produktion Vorschriften und Drucksorten -19.868,05

-19.868,05

WAREN WILDES TIROL
Wareneinkauf -37.128,06

Wareneinkauf 10 % 0,00

Lehrbuch Redaktion -300,00

Produktion Jagdrecht, Kommentar -3.000,00

Fremdleistungen Wildes Tirol -354,26

Schadensfälle Wildes Tirol -668,21

Skontoertrag 0 % -0,01

-41.450,54

VERBANDSZEITSCHRIFT
Verbandszeitschrift, Produktionskosten -115.305,12

Verbandszeitschrift, Graik -770,40

Verbandszeitschrift, Versand -106.441,61

Verbandszeitschrift, Redaktion -13.214,06

Verbandszeitschrift, Foto, Illustrationen -13.322,10

Verbandszeitschrift, Beilagen -4.571,21

-253.624,50

PERSONALAUFWAND -424.776,86

LÖHNE
Löhne -5.608,33

-5.608,33

GEHÄLTER
Gehälter -320.830,28

EFZG Vergütung 1.030,45

Sachbezüge Angestellte -174,36

-319.974,19

AUFWENDUNGEN ABFERTIGUNG
Mitarbeitervorsorge (MVK) Angestellte -4.320,09

-4.320,09

SOZIALABGABEN UND STEUERN
gesetzlicher Sozialaufwand Angestellte -67.345,24

Dienstgeberbeitrag Angestellte -13.206,62

-80.551,86

SONSTIGER SOZIALAUFWAND
freiwillige Fahrt- & Verplegungszuschüsse -1.315,20

Reisekosten, KM-Geld, Diäten -13.007,19

-14.322,39

INVESTITIONEN -39.315,03

INVESTITIONEN TJV
Investition Gebäude TJV -12.696,06

Investition Geschäftsausstattung TJV -15.058,83

Investition Büromaschinen, EDV TJV -10.470,14

-38.225,03

INVESTITIONEN Wildes Tirol 
Investition Geschäftsausstattung Wildes Tirol -1.090,00

-1.090,00

RUBRIK AUSGABEN GESAMT

WALD UND WILD -138.937,04

Wald- und Wildforschung allg. -15.820,00

Wald- und Wildforschung sonstige Projekte -26.405,85

Forschungsbeitrag Dachverband „Jagd Österreich“ -36.587,50

Wildkrankheiten – AGES -4.575,45

Wald- und Wildforschung, Gutachten -5.040,00

Wald und Wild, Lebensraumverbesserung -20.615,10

Wald und Wild, Straßensicherheit -29.893,14

Wildererbekämpfung 0,00

AUS- UND WEITERBILDUNG -88.732,66

TJV
Berufsjägerausbildung, Vortragende -12.268,50

Berufsjägerausbildung, sonstige Kosten -25.801,06

Berufsjäger, sonstige Kosten -829,85

Jagdaufseherausbildung, Vortragende -1.757,12

Jagdaufseherausbildung, sonstige Kosten -3.393,35

Jagdaufseherausbildung, Fortbildung -13.437,28

-57.487,16

TJV-AKADEMIE
Seminare, Kurse allgemein -4.382,94

Seminare, Kurse Lehrmittel -4.726,58

Seminare, Raumkosten -2.027,10

Seminare, Vortragende -20.108,88

-31.245,50

BEZIRKE -240.051,76

Bezirk, Förderung allg. -97.565,32

Bezirk, Aufwandsentschädigung BJM -45.525,94

Bezirk, Aufwandsentschädigung Funktionäre -14.127,48

Bezirk, Hegemeister allg. -82.833,02

Bezirk, Hegemeister so. Förderung 0,00

BEITRÄGE TJV -47.123,00

Plichtbeitrag Dachverband „Jagd Österreich“ -40.978,00

Mitgliedsbeiträge -6.145,00

FAHRT- UND REISESPESEN -30.923,81

Reisespesen -24.742,23

Reisespesen Beauftragte -5.785,90

Tagungsgebühren -395,68

FONDS -5.000,00

Zuweisung Wohlfahrtsfonds 0,00

Aufwand Sozialfonds -5.000,00

AUSGABEN

Etat Geschäftsjahr 2017

Etat 2017
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RUBRIK AUSGABEN GESAMT

ÖFFENTLICHKEITSARBEIT – PR -92.911,74

PR - Allgemein -15.296,00

PR - Schulen -15.107,22

PR - Inserate, Schaltungen -742,80

PR - Medienberatung -20.160,00

PR - Veranstaltungen -18.032,36

PR - Messen und Ausstellungen -23.573,36

JAGDHUNDEWESEN -29.435,30

Jagdhundewesen, Hunderassen -28.155,30

Jagdhundewesen, Fonds -1.280,00

SCHIESSWESEN -29.343,14

Schießwesen, Förderung 0,00

Schießwesen, Forschung -9.020,70

Schießwesen, Wettbewerb -20.322,44

JAGDKULTUR -25.609,83

Jagdkultur, Jagdhornbläser -20.000,00

Jagdkultur, Jagdhornbläser so. Förderung -4.511,78

Jagdkultur, Jagdhornbläser Ehrenzeichen -1.098,05

HAFTPFLICHTVERSICHERUNG – MITGLIEDER -89.948,88

Prämie Haftplichtversicherung und 
Bergekosten -89.948,88

GESCHÄFTSSTELLE INNSBRUCK -139.361,16

RAUMKOSTEN UND MIETE
Mietaufwand -1.440,00

-1.440,00

BETRIEBSKOSTEN
Reinigung durch Dritte -816,77

Reinigung durch Dritte, Wildes Tirol -804,00

Reinigungsmaterial -293,32

Reinigungsmaterial, Wildes Tirol -51,05

Strom -10.233,40

Betriebskosten -32.777,96

-44.976,50

LEASING
Leasingaufwand -5.559,52

-5.559,52

INSTANDHALTUNG UND WARTUNG
Instandhaltung -5.311,03

Instandhaltung Wildes Tirol -1.158,64

Software Wartung TJV -15.503,94

Software Wartung Wildes Tirol -1.883,94

-23.857,55

BÜRO- UND VERWALTUNGSAUFWAND
Büromaterial und Drucksorten -6.522,50

Büromaterial und Drucksorten, Wildes Tirol -92,27

Aufwand Kopierer/Drucker -10.651,53

Druckerzeugnisse sonstige -5.331,30

Fachliteratur und Zeitungen -2.185,04

Veranstaltungen intern -16.267,14

-41.049,78

RUBRIK AUSGABEN GESAMT

VERSICHERUNGEN
Versicherungen -3.545,84

-3.545,84

POST UND KOMMUNIKATION
Telefon -3.766,59

Telefon, Wildes Tirol -594,04

Mobiltelefon -3.728,94

Internet -1.700,17

Post- und Telegrammgebühren -9.142,23

-18.931,97

WERBEAUFWAND -18.592,64

WERBUNG
Werbung -24,36

Werbung, Wildes Tirol -4.603,11

Messen und Austellungen, Wildes Tirol -105,24

Dekorationsmaterial, Wildes Tirol -1.038,95

-5.771,66

REPRÄSENTATION, FÖRDERUNG
Förderungsbeiträge TJV 0,00

Werbung, Eigenverbrauch TJV -12.237,85

Ehrenzeichen, Urkunden -553,13

Spenden, Trinkgelder -30,00

-12.820,98

RECHTS- UND BERATUNGSKOSTEN -38.029,20

Lohnverrechnung -4.330,80

Steuerberatungsaufwand -13.010,00

Rechts- und Beratungsaufwand -9.732,40

Buchhaltungsaufwand -4.356,00

Prüfungsaufwand -6.600,00

AUFWAND UND SPESEN DES GELDVERKEHRS -17.282,61

Spesen des Geldverkehrs -4.414,45

Disagio 20 % -96,74

Zinsen für Darlehen -12.763,62

Kapitalertragssteuer -7,80

SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN -1.926,30

sonstige Gebühren und Abgaben -1.164,00

Strafen -762,00

Centausgleich -0,30

AUFWENDUNGEN AUS VERMÖGENSVERWALTUNG -13.252,94

Vermögensverwaltungsgebühren -12.038,86

Depotgebühren -1.214,08

SUMME LAUFENDE TÄTIGKEITEN -1.825.496,99

REFINANZIERUNG GESCHÄFTSSTELLE

Verbindlichkeiten aus Darlehen 31.12.2016 1.220.684,36

Tilgung -93.736,38

Sondertilgung -280.000,00 -373.736,38

Verbindlichkeiten aus Darlehen 31.12.2017 846.947,98

SUMME AUSGABEN GESAMT -2.199.233,37
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RUBRIK EINNAHMEN GESAMT

TIROLER JÄGERVERBAND 1.659.340,69

Erlöse Mitgliedsbeiträge 1.280.797,01

Jagdgastkarten 70.350,00

Haftplichtversicherung Prämie Mitglieder 73.465,00

Haftplichtversicherung Prämie Refundierung 22.210,96

Zuwendung aus öffentlichen Mitteln 212.517,72

AUSBILDUNG 77.382,39

AKADEMIE

Erlöse Aus-, Fortbildung, Seminare, Kurse 25.793,29

Erlöse Aus-, Fortbildung, Seminare, Kurse 1.268,60

27.061,89

SONSTIGE

Erlöse Ausbildung Berufsjäger, Kursbeiträge 41.470,50

Erlöse Ausbildung Jagdaufseher, Kursbeiträge 8.850,00

50.320,50

VERBANDSZEITSCHRIFT 20.775,26

Erlöse Verbandszeitschrift, Abo 12.405,00

Erlöse Verbandszeitschrift, sonstige 8.370,26

WILDES TIROL & SHOP 66.816,74

Erlöse 20 % TJV-Shop 34.967,62

Erlöse 10 % TJV-Shop 30.774,38

Erlöse 0 % Ausfuhrlieferungen 82,50

Erlöse Markenschutz Wildes Tirol 0,00

Nebenerlöse 20 % 992,24

SONSTIGE ERLÖSE TIROLER JÄGERVERBAND 45.506,36

Erlöse Lehrbuch Gesetzestexte, Vorschriften 0,00

Erlöse Wald- und Wildforschung allgemein 2.210,00

Erlöse Wald- und Wildforschung sonstige Projekte 1.870,50

Erlöse Schießwesen 3.600,00

Sonstige betriebliche Erträge 14.338,56

Erlöse aus Weiterverrechnung 20.488,97

Provisionen 1.985,36

Spenden 150,00

Sachbezug Erlöse 862,97

ERTRÄGE AUS VERMÖGENSVERANLAGUNG 62.000,37

Erträge aus anderen Wertpapieren 61.918,29

Zinsenerträge aus Bankguthaben 65,11

Verzugszinsenerträge und Mahnspesen 16,97

SUMME EINNAHMEN GESAMT 1.931.821,81

EINNAHMEN

JAGDZEITEN IN TIROL

Männl. Rotwild Kl. I 01.08.-15.11.

Männl. Rotwild Kl. II & III 01.08.-31.12.

Schmalspießer und 

Schmaltiere (einjährig) 15.05.-31.12.

Tiere und Kälber 01.06.-31.12.

Gamswild 01.08.-15.12.

Gamswild in Osttirol 01.08.-31.12.

Männl. Rehwild Kl. I & II 01.06.-31.10.

Schmalgeißen & männl. 

Rehwild Kl. III (einjährig)  15.05.-31.12.

Alles übrige Rehwild  01.06.-31.12.

Steinwild 01.08.-15.12.

Muffelwild: Schafe und Lämmer  15.05.-31.12.

Muffelwild: Widder   01.08.-31.12.

Murmeltier 15.08.-30.09.

Feld- und Alpenhase 01.10.-15.01.

Dachs 15.07.-15.02.

Haselhahn 15.09.-15.10.

Alpenschneehuhn 15.11.-31.12.

Stockente, Ringeltaube 01.10.-15.01.

Fasan 01.10.-15.01.

➠ Ganzjährig bejagbar: 
 Fuchs, Steinmarder, Iltis, Waschbär, Marderhund 
 und Schwarzwild

➠ Folgende Wildarten sind 
 ganzjährig zu schonen: 
 Wolf, Braunbär, Baummarder, Luchs, Wildkatze, 
 Reb-, Stein- und Blässhuhn, Waldschnepfe, Uhu,
 Wald-, Raufuß- und Steinkauz, Turm- und 
 Baum-falke, Habicht, Mäusebussard, Sperber, 
 Steinadler, Graureiher, Kormoran, Gänsesäger, 
 Rackelwild, Kolkrabe, Elster, Eichelhäher, Rabenkrähe

➠ Auerhahn und Birkhahn –  Rahmenschusszeit: 

 Auerhahnen in den ungeraden Jahren 
 vom 15. April bis 15. Mai
 
 Birkhahnen jährlich vom 1. Mai bis 15. Juni, 
 jeweils eingeschränkt auf maximal 15 Tage

Etat 2017


